
 

 Depuis la création du groupe AREVA, les réorganisations se succèdent. Depuis le retrait de 

Siemens du capital d’AREVA, la Direction souhaite engager des simplifications juridiques et 

organisationnelles par des projets de fusions d’entités et de regroupement d’équipes. 

 En ce qui concerne les fusions d’entités, des décisions sont déjà prises comme l’intégration 

de Comurhex au sein d’AREVA NC Pierrelatte ainsi que l’établissement de Malvesi. Ces opérations 

devraient être mises en œuvre pour 2013. D’autres fusions sont à l’étude comme l’arrivée de 

Socatri dans AREVA NC ou l’intégration de notre filiale SGN dans AREVA NP. 

 Si nous pouvons nous réjouir de voir les salariés concernés obtenir le statut collectif 

d’AREVA NC, il nous semble nécessaire de vous informer que ces fusions ne seront pas sans 

conséquences financières. 

 Effectivement, les investissements nécessaires sur Comurhex, les pertes sur le carnet de 

commande suite à l’incident de FUKUSHIMA, la sortie de SGN du giron d’AREVA NC entraineront 

inévitablement des impacts négatifs sur la trésorerie aux bornes d’AREVA NC (pour rappel le déficit 

de Comurhex est de 236 M€ en 2011). De plus, nous n’avons obtenu aucune garantie sur le niveau 

d’emploi  après la fusion. 

 Au sujet des regroupements d’équipes, il s’agit d’un bien joli terme pour dire que les 

salariés AREVA NC occupant les fonctions corporates seront transférés à AREVA FG avec au 

passage une perte du statut NC. Bien que la Direction nous assure que le statut FG va être 

renégocié à la hausse et que les salariés n’y perdront pas dans cette opération. Pourtant les 

négociations en cours sur ce thème ne nous donnent pas satisfaction (notamment sur la 

prévoyance, indemnité de départ en retraite, le nombre de congé annuel, etc …) 

 Au regard de toutes ces modifications, nous ne pouvons que nous interroger sur la stratégie 

industrielle développée par AREVA.  

 Après avoir vendu la quasi-totalité de ses actifs boursiers, la mise en place de cette nouvelle 

organisation ne peut que susciter de nombreuses inquiétudes quant au devenir des différentes 

branches du groupe AREVA.  
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