4 JUIN 2015
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frcdyfit; La direction claque la porte du
AREVA NC CCE DU 4 JUIN Il

DIALOGUE SOCIAL ROMPU ?

Le CCE de ce jour devait traiter de I|’actualité, des
annonces gouvernementales, et des accords sur Ia
suppression de I’'abondement et la création d’un accord
d’intéressement groupe limité a 4% avec des critéres
inatteignables !

En introduction, les organisations syndicales se sont
insurgées contre les méthodes utilisées par le chef
d’établissement de MALVESI et du TRICASTIN lors de la
journée nationale de greve du 2 JUIN.

Nous avons demandé a la Direction des explications sur les
pratiques de ces établissements et qu’elle rappelle les regles
en vigueur chez AREVA NC en matiere d’ordre de maintien en
fonction et plus généralement de rappeler les regles
d’exercice du droit de greve.

La Direction n’a pas voulu répondre et a préféré ajourner le
CCE et le reprogrammer le 11 JUIN apres-midi.

Pour FO, le patron du Tricastin et de Malvesi n'est pas au-
dessus des regles et encore moins des lois.

Il doit venir expliquer lors du prochain CCE les dérives
managériales qu’il a lui-méme organisé dans les
établissements dont il est le patron.

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a nous contacter !
Pour renforcer notre action, n’'hésitez pas a nous rejoindre !
VOS ELUS AU CCE AREVA NC.



